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SŁOWO OD KIEROWNIKA ZAKŁADU

Kinga Włoskowicz

Kierownik Zakładu MAN Bus

PULS ZAKŁADU

Drogie Koleżanki, Drodzy Koledzy,

Ostatnie tygodnie były dla nas wszystkich wyjątkowo trudne. W naszym zakładzie 

wydarzył się tragiczny wypadek, który bardzo poruszył nie tylko nas, ale również lokalną 

społeczność i przypomniał, jak cenne, a zarazem kruche jest ludzkie życie. W takich 

chwilach słowa zawodzą- niewiele można powiedzieć w obliczu tak bolesnej straty, ale to, 

co możemy i co powinniśmy zrobić, to zatrzymać się na moment refleksji – nad tym, jak 

ważne jest wzajemne wsparcie, troska i odpowiedzialność za siebie nawzajem.

Bezpieczeństwo w pracy to nie tylko przepisy czy procedury – to wspólna wartość, o którą 

wszyscy powinniśmy dbać każdego dnia. Zwróćmy szczególną uwagę na tematy 

związane z bezpieczeństwem oraz wypracujmy wspólnymi siłami kulturę zgłaszania 

nieprawidłowości oraz pracy nad nimi. Chcemy, by każdy z nas miał świadomość, że jego 

głos ma znaczenie i może realnie przyczynić się do zapobiegania zagrożeniom.

Wierzę, że wspólny wysiłek, otwartość i wzajemna troska pozwolą nam budować 

środowisko pracy, w którym każdy będzie czuł się bezpiecznie.

z wyrazami uznania,

Kinga Włoskowicz
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POZNAJMY SIĘ- Dział BHP

PULS ZAKŁADU

Kierownik Działu BHP

Paweł Michalski

Tel. 538 325 490

Paulina Krzysztofek

Tel. 538 325 490

➢ Moduł A

➢ Moduł B (Montaż)

Grzegorz Brodnicki

Tel. 693 160 151

➢ Magazyn

Tomasz Szewczyk

Tel. 693 474 648

➢ Produkcja Części

➢ Spawalnia

➢ X-Kabina

Bartosz Chyliński

Tel. 696 619 925

➢ Moduł B 

(Podmontaż Dachu)

➢ Moduł D

➢ Pilothala

➢ Jakość

➢ Administracja

Mariola Wota

Tel. 691 478 853

➢ Lakiernia

Potrzebujesz pomocy? 

Obserwujesz nieprawidłowości? 

Zgłoś! 
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PULS ZAKŁADU

Potrzebujesz pomocy? 

Obserwujesz nieprawidłowości? 

Zgłoś! 

POZNAJMY SIĘ- INSTEPKTORZY PRACY
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Opracowała: anna.pochec.a@man.eu

PULS ZAKŁADU

PODSUMOWANIE MIESIĄCA

W październiku:

✓ ukończyliśmy 139 aut (178 jednostek z 301 planowanych)

✓ wysłaliśmy 214 aut (284 jednostki)

✓ nasz obieg produkcji wzrósł z 428 do 505, czyli o 77 

jednostek 

Ważne:

➢ Aby osiągnąć cel redukcji aut w obiegu produkcyjnym w listopadzie musimy ukończyć 370 jednostek

➢ Główne przyczyny braku realizacji planu założonego na październik to problemy z dostawcami Dagat oraz Safety 

Tech 
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Co zrobić, gdy zauważysz uszkodzenie?

➢ Zatrzymaj się na chwilę- lepiej dokładnie sprawdzić niż produkować z błędem

➢ Zgłoś do: kierownika segmentu, koordynatora, pracownika działu jakości

➢ Opisz problem dokładnie- co, gdzie, kiedy, w jakich warunkach

➢ Nie zamiataj pod dywan- nawet jeśli nie jesteś pewien, lepiej zgłosić

Topy uszkodzeń:

➢ Zarysowania maskownic i słupków okiennych i 

wszelkiego rodzaju plastików zarówno wewnątrz jak 

i na zewnątrz pojazdu

➢ Zarysowania i uszkodzenia sufitu

➢ Zarysowania i uszkodzenia siedzeń

➢ Zarysowania i uszkodzenia poręczy

➢ Zarysowania i uszkodzenia podszybia, nadszybia, 

blendy, okularów

Każde uszkodzenie to:

➢ Dodatkowa praca naszych 

koleżanek i kolegów

➢ Stres związany z 

koniecznością dodatkowych 

napraw

➢ Nadwyrężony czas i 

energia

PULS ZAKŁADU

STARANNOŚĆ, DROGĄ DO REDUKCJI ZARYSOWAŃ
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Opracowała: renata.warzecha@man.eu

PULS ZAKŁADU

PROJEKT SFM – SHOPFLOOR MANAGEMENT

Kolejny segment produkcyjny zakończył 

trzecią fazę projektu SFM z sukcesem!

• GF40A – zakończenie: 24.09.2025

Kierownik: Radosław Sikora

Koordynatorzy: Karol Jeśko, Grzegorz 

Rogala, Jakub Cieślik

Dziękujemy wszystkim za zaangażowanie  i 

świetną współpracę! 

Czekamy na kolejne segmenty, które już są 

w trakcie realizacji i życzymy powodzenia!
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Opracowała: beata.wojcik@man.eu

PULS ZAKŁADU

PERFECT LIGHTHOUSE W OBSZARZE B95

W dniu 06.10.2025 w obszarze B95 

rozpoczęliśmy nowy project pod 

nazwą PERFECT LIGHTHOUSE. 

Lider projektu: Beata Wójcik z MNPS 

Członkowie: Piotr Barszcz (AV), 

Cagatay Unal (Technika), Aleksandra 

Maszczyk (Jakość) oraz dział B95 z 

kierownikiem Michałem Gralcem i

koordynatorami na czele. 

Działania związane z projektem Perfect Lighthouse znajdą odzwierciedlenie we 

wszystkich obszarach poprzedzających B95

Cele projektu:

➢ Pełna sprawność organizacyjna obszaru B95

➢ Identyfikacja problemów i ich analiza przy pomocy narzędzi MNPS

➢ Opracowanie i nieodwracalne rozwiązania problemów

➢ Praca nad eliminacją przyczyn źródłowych problemu

➢ Tworzenie standardów w obszarach najbardziej dotkniętych problemami
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PULS ZAKŁADU

WDROŻYŁEŚ PROJEKT? Aplikuj!

06.10.2025

Ogłoszenie i inauguracja 

MNPS Award 2026

22.01.2026

Ogłoszenie wyników 

MNPS Award 

w Starachowicach

Marzec / Kwiecień

Dzień MNPS Award 

2026

06.10.2025 - 30.01.2026

Organizacja wewnętrznych MNPS Awards w zakładzie

02 - 13.03.2026

Centralne 

głosowanie     

online

Kwiecień

Publikacja 

laureatów MNPS 

Award 2026

2025
OCT DEC JAN FEB MARNOV APR

2026

05.12.2025

Składanie projektów 

w lokalnym MNPS

09 - 14.01.2026

Głosowanie   
online                  

w zakładzie

15.01.2026

Prezentacje MNPS 

Award 2026

20.02.2026

Składanie         

zakładowych          

projektów 

w Centralnym MNPS

MNPS Award 2026 w Starachowicach
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Opracowała: magdalena.hojda@man.eu

PULS ZAKŁADU

PROJEKT DIGITALIZACJI

Status prac:

➢ Inicjacja – prezentacja możliwości systemów i 
zdefiniowanie celów.

➢Świadomość – rozwój świadomości użytkowników
➢Pomysły – zebranie potencjalnych możliwości do 

optymalizacji środowiska
➢Wdrażanie -  wprowadzenie systemu do codziennego 

użytku

Czym jest digitalizacja?

Digitalizacja polega na przekształceniu ręcznych lub papierowych 

czynności w ich cyfrowe odpowiedniki – przeniesienie ich do 

systemów informatycznych. 

Proces ten jest ważnym elementem strategii transformacji 

cyfrowej firmy. 

Cele projektu:
➢ Zebranie pomysłów na optymalizację procesów

administacyjnych
➢ Aktywne wdrażanie rozwiązań

cyfrowych, zgodnych z Best Practices w koncernie
MAN (np. wykorzystywanych w Niepołomicach lub
Banovcach

➢ Formalne zamknięcie cyklu PDCA (zaplanuj – 
wykonaj – sprawdz -działaj), jako potwierdzenie
skuteczności wdrożenia
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Dziękujemy!
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