OFERTA PRACY

MAN Bus Sp. z o.0.
poszukuje kandydatek/ téw na stanowisko:

Specjalista/-tka ds. Personalnych

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

= Koordynacje i nadzor nad rozliczeniami ptacowymi, przekazywanie zlecen do realizacji we
wspotpracy z SSC

= Koordynacje rozliczen ptacowych Expat / Impat (we wspétpracy z centralg i doradcami
zewnetrznymi)

= Udziat w badaniach wynagrodzen, analizie wskaznikow i $wiadczen w branzy (przeglady
wynagrodzen)

= Obstuge i rozliczanie uméw cywilnoprawnych we wspétpracy z SSC

= Przygotowywanie analiz, raportdw i prezentacji na potrzeby Zarzadu i Centrali

* Budzetowanie kosztéw personalnych

= Naliczanie rezerw na premie, urlopy

= Inicjowanie i wspoéttworzenie rozwigzan w zakresie metod i narzedzi HR

Nasze wymagania:

= Wyksztatcenie wyzsze, preferowane z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, kadr i ptac
psychologii

= Doswiadczenie w pracy w dziale HR na podobnym stanowisku co najmniej 3 lata

= Bardzo dobra znajomos¢ przepisdéw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

= Znajomosc¢ aspektow naliczania kosztow personalnych w organizacii

= Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, biegtos¢ w analizie danych, wyciaganie wnioskow i
szukanie rozwigzan

= Bardzo dobra znajomos¢ MS Excel

= Dobra znajomosci jezyka angielskiego umozliwiajacej swobodng komunikacije

= |nicjatywa w dziataniu, energia i charyzma we wspétpracy

=  Komunikatywnos$¢ i umiejetnosc pracy w zespole

Mile widziane
= Doswiadczenie w duzej, miedzynarodowej organizaciji
= Znajomosc¢ SAP HR

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV na adres:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=af14a9fd2
0b8407f9e7305b4f7a99a8f

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami

Informujemy, ze administratorem danych jest MAN Bus Sp. z 0.0. w Starachowicach. Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez
Pania/Pana wyraznej i dobrowolne] zgody takze dla potrzeb przyszitych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie
danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kadeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadze-
nia rekrutacji. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych, a podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody.
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