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SŁOWO OD KIEROWNIKA ZAKŁADU

Kinga Włoskowicz

Kierownik Zakładu MAN Bus

PULS ZAKŁADU

Drogie Koleżanki, Drodzy Koledzy,

Za nami pierwsze półrocze – czas pełen intensywnej pracy, wielu wyzwań i kolejnych działań, 

które wspólnie realizowaliśmy, aby nasz zakład stawał się jeszcze lepszym miejscem do pracy. 

Dziękuję każdemu z Was za codzienne zaangażowanie, odpowiedzialność i wkład w osiągane 

wyniki.

Nieustannie pracujemy nad doskonaleniem naszych procesów, poprawą jakości oraz 

zwiększaniem bezpieczeństwa i ergonomii stanowisk pracy. Uważnie analizujemy warunki pracy, 

wsłuchujemy się w potrzeby pracowników i szukamy obszarów, które możemy usprawnić. 

Dobrym przykładem jest oficjalne uruchomienie nowej kabiny szlifu na lakierni. To pokazuje, że 

dzięki wspólnemu zaangażowaniu i dobrej współpracy możemy skutecznie wprowadzać długo 

wyczekiwane zmiany.

Najważniejsza jest dla nas Wasza opinia i zadowolenie z pracy. Zachęcam, abyście nadal dzielili 

się swoimi pomysłami, zgłaszali potrzeby oraz nie obawiali się prosić o wsparcie. To właśnie 

Wasze sygnały są dla nas najlepszą wskazówką i motywacją do podejmowania kolejnych działań. 

Chcemy, aby Wasza codzienna praca była bezpieczniejsza, łatwiejsza i bardziej komfortowa.

Przed nami wymagający lipiec. Czeka nas wiele ważnych wydarzeń i wizyt, w tym spotkania z 

Zarządem, podczas których będziemy prezentować nasz zakład oraz efekty wspólnej pracy. 

Jestem przekonana, że po raz kolejny pokażemy, że potrafimy działać jako jeden zespół. A już 

niedługo przyjdzie także czas na zasłużony odpoczynek podczas przerwy urlopowej.

W tym wydaniu przeczytacie między innymi o działaniach związanych ze zrównoważonym 

rozwojem, jakością oraz podsumowanie miesiąca.

 

Życzę Państwu przyjemnej lektury.

Z wyrazami uznania,

Kinga Włoskowicz



MAN Truck & Bus SEMAN Bus Starachowice PULS Zakładu 2026INTERNAL

WSKAŹNIKI PODSTAWOWE 
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Ochrona środowiska jest częścią naszej 

odpowiedzialności -

zrównoważona produkcja chroni naszą 

przyszłość, naszych ludzi i naszą planetę.

Jakość to nie tylko po prostu cel –to nasza 

obietnica w stosunku do klienta oraz nasza duma, 

z tego co produkujemy.

Precyzyjna terminowość dostaw buduje 

zaufanie - każdy produkt na czas wzmacnia naszą 

reputację i relacje z klientami. A 

jednocześnie pozwala na efektywne 

wykorzystanie wewnętrznych zasobów i 

optymalny poziom zapasów.

Bezpieczeństwo nie jest czymś dodatkowym 

dla produkcji – to jest nasz fundament I 

opisuje jak pracujemy codziennie, w każdym 

miejscu, razem.

Pasja napędza wydajność - gdy ludzie czują 

się doceniani I wewnętrznie 

zmotywowani, doskonałość staje 

się naturalnym rezultatem nawet w trudnych 

warunkach.

Wydajność kosztowa daje siłę innowacjom. 

Zarządzając mądrze zasobami tworzymy 

wartość I zapewniamy długoterminową 

konkurencyjność.

PULS ZAKŁADU

GŁÓWNE SKŁADOWE STRATEGII PRODUKCJI 2030

Opracowała: anna.pochec.a@man.eu

Aktywne zaangażowanie 

pracowników
Zrównoważony rozwój Industrializacja produktu Doskonałość operacyjna

Szukaj nas TUTAJ
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PULS ZAKŁADU

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ

Opracowała: magdalena.hojda@man.eu

Ochrona 

środowiska

Zrównoważony rozwój to jeden z kierunków działania w naszej strategii na lata 2026 – 2030. 

Dla naszego zakładu oznacza to realizację zadań w poniższych kierunkach.
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➢ redukcji negatywnego wpływu na środowisko (PEF) 

poprzez redukcję ilości wytwarzanych odpadów, redukcję 

LZO oraz redukcje ilości zużywane wody. 

➢ Zmniejszenie emisji CO2
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Zrealizowane działania:

• redukcja emisji lotnych związków organicznych (LZO) z trzech 

kabin lakierniczych o 90% poprzez spalenie ich w dopalaczu 

termicznym

• redukcja zużycia wody poprzez zmiany w procesie mycia 

zawieszek lakierniczych

• zmiany w procesie gospodarki odpadami dzięki którym więcej 

odpadów jest oddawane do ponownego wykorzystania a nie do 

utylizacji

• redukcję ilości wytwarzanych odpadów (np. szlamy lakiernicze)

Zrealizowane działania:

• zakup zielonej energii

• modernizacja sprężarkowni i wykorzystanie ciepła do ogrzewania 

hal

• zmiany w procesie produkcyjnym (np. przejście na jedną zmianę)

• termomodernizacja budynków
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PULS ZAKŁADU

Opracowała: XXX@man.eu

KULTURA BEZPIECZEŃSTWA PODCZAS UPAŁÓW
Bezpieczeństwo

Nasza kultura bezpieczeństwa opiera się na: 

➢ Bezpiecznych warunkach pracy i bezpiecznych zachowaniach, również w okresie wysokich temperatur.

➢ Bierzemy odpowiedzialność za siebie i innych, utrzymując wysoki poziom zaangażowania i determinacji, aby chronić swoje zdrowie i współpracowników w czasie upałów.

➢ Dbamy o siebie nawzajem — reagujemy na objawy przegrzania, wspieramy się i przypominamy o zasadach bezpiecznej pracy.

➢ Żyjemy zgodnie z naszymi wartościami i poprzez nasze zachowania pokazujemy, że jesteśmy wzorami do naśladowania, szczególnie wtedy, gdy warunki środowiskowe stają się wymagające.

W okresie wysokich temperatur szczególnie dbamy o zapewnienie bezpiecznych warunków pracy zgodnych z przepisami BHP. Monitorujemy temperaturę w strefach roboczych. W przypadku, gdy 

temperatura na stanowisku pracy przekracza 30°C, przypominamy o regularnym nawadnianiu organizmu oraz  korzystaniu z 10-minutowych przerw regeneracyjnych, które mają na celu ograniczenie ryzyka 

przegrzania organizmu. 

Każdy pracownik powinien znać pierwsze objawy przegrzania organizmu, takie jak: 

➢ silne pragnienie, 

➢ nadmierne pocenie się lub jego nagły brak, 

➢ zawroty i ból głowy, 

➢ osłabienie, 

➢ nudności, 

➢ skurcze mięśni, 

➢ zaczerwieniona i gorąca skóra, 

➢ przyspieszone tętno czy problemy z koncentracją. 

W przypadku wystąpienia takich objawów należy natychmiast przerwać pracę, przejść do chłodniejszego miejsca, uzupełnić płyny i niezwłocznie poinformować przełożonego lub współpracownika. 

Reagujemy natychmiast na sytuacje zagrożenia zdrowia — udzielamy pierwszej pomocy, organizujemy 

ewakuację ze strefy wysokiej temperatury. Naszym priorytetem jest utrzymanie ciągłości pracy przy 

jednoczesnym pełnym zabezpieczeniu pracowników, zgodnie z zasadą: bezpieczeństwo zawsze na pierwszym 

miejscu.
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PULS ZAKŁADU

Opracowała: justyna.garbarczyk@man.eu

USZKODZENIA WIĄZEK – ZOBACZ, ZATRZYMAJ, ZGŁOŚ

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

Jakość

KAŻDE USZKODZENIE MA ZNACZENIE!

Niezgłoszone uszkodzenia mogą prowadzić do zwarcia, awarii i przestojów

TWÓJ SYGNAŁ = MNIEJ PROBLEMÓW

INFORMUJ I DZIAŁAJ OD RAZU!

TWOJE ZAANGAŻOWANIE = NASZA JAKOŚĆ = ZADOWOLONY 

I BEZPIECZNY KLIENT

WYNIKI Q2 2026 – BRAMKI JAKOŚCI

GRUPY PROBLEMÓW 
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ocieranie pozostałe
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przecięta wiązka / uszkodzona izolacja

zgnieciona / załamana

uszkodzona wtyczka

inne

ułamany summer

KATEGORIE USZKODZEŃ MECHANICZNYCH

CO ZROBIĆ?

ZWRÓC UWAGĘ

Zauważyłeś/łaś problem? Nie ignoruj go!

ZGŁOŚ

Poinformuj Koordynatora Grupy / Kierownika 

Segmentu

WESPRZYJ ROZWIĄZANIE

Poznaj przyczynę aby zapobiec powtórkom

SPRAWDŹ EFEKT

Upewnij się, że problem został naprawiony 

i nie powrócił

1

2

3

4

CO ZYSKUJEMY?

BEZPIECZNE I NIEZAWODNE AUTOBUSY

MNIEJ POPRAWEK, WIĘCEJ CZASU

ZADOWOLENI KLIENCI

DUMA Z DOBRZE WYKONANEJ PRACY

ŁĄCZNA 

LICZBA 

ZGŁOSZEŃ:

4 360 



MAN Truck & Bus SEMAN Bus Starachowice PULS Zakładu 2026INTERNAL

Opracowała: anna.pochec.a@man.eu

PULS ZAKŁADU

TESTY NARZĘDZIA EVO CUT
Jakość

W odpowiedzi na rosnącą potrzebę zwiększenia bezpieczeństwa pracy oraz ochrony wiązek elektrycznych, rozpoczęto testy innowacyjnego narzędzia do 

rozcinania opasek kablowych – HellermannTyton EVO Cut. Narzędzie to stanowi alternatywę dla tradycyjnych obcinaczek i ma na celu ograniczenie ryzyka 

uszkodzeń przewodów.

Dotychczas stosowane rozwiązania

➢ Do rozcinania opasek zaciskowych obecnie stosowane są klasyczne 

obcinaczki. Ich użycie w miejscach o ograniczonej przestrzeni lub przy ciasno 

ułożonych wiązkach może prowadzić do uszkodzeń izolacji oraz samych 

przewodów.

Nowe narzędzie EVO Cut

➢ HellermannTyton EVO Cut to specjalistyczne narzędzie zaprojektowane z 

myślą o bezpiecznym i precyzyjnym usuwaniu opasek kablowych. Umożliwia 

ono przecięcie opaski bez ryzyka uszkodzenia wiązki.

Najważniejsze zalety i zakres testów:

➢ Bezpieczne cięcie opasek bez uszkodzenia izolacji kabli, możliwość przecinania opaski w dowolnym miejscu, ergonomiczna i lekka konstrukcja, obsługa jedną ręką, zestaw 8 wymiennych nasadek, możliwość 

pracy z różnymi typami wiązek;

➢ Pierwsze testy przeprowadzane są w dziale GF40A. W kolejnym etapie, w TK27 narzędzie zostanie udostępnione innym segmentom w celu oceny jego przydatności w różnych warunkach pracy.

➢ Wstępne obserwacje wskazują, że EVO Cut znacząco poprawia bezpieczeństwo pracy oraz minimalizuje ryzyko uszkodzeń. Po zakończeniu testów zostanie podjęta decyzja o jego ewentualnym wdrożeniu na 

szerszą skalę.
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PULS ZAKŁADU

Opracowała: anna.pochec.a@man.eu

PODSUMOWANIE MIESIĄCA

W czerwcu:

➢ Ukończyliśmy: 167 autobusów, czyli 246 jednostki

➢ Wysłaliśmy: 198 aut

➢ Zredukowaliśmy: obieg produkcji z 419 na 393 jednostki

Ważne:

➢ W pierwszym półroczu ukończyliśmy i wysłaliśmy 1007 autobusów, co oznacza wzrost o 107 sztuk w porównaniu z 

analogicznym okresem ubiegłego roku.

➢ Realizacja planu miesięcznego z rozpoczęciem nowego procesu jakościowego "Green Zone".

Terminowość dostaw
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Dziękujemy!
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